ESCASEZ DE CONDUCTORES:
IMPACTO EN EL TRANSPORTE
DE CARGA EN ESPANA Y PERU

La escasez de conductores de camiones es un desafio global que
impacta directamente la eficiencia del transporte de carga, generando
costos operativos adicionales y alteraciones en la cadena de suministro.
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En paises como Espafa, esta crisis se ha vuelto
mas critica debido al incremento de la demanda
impulsado por el auge del eCommerce y el comercio
exterior, mientras que las empresas enfrentan
dificultades operativas derivadas de la falta de
personal.

Frente a esta problemética, Perd ha surgido como
una alternativa viable para mitigar el déficit de
conductores en Espafa. El pais representa una
fuente de talento logistico con alto potencial de
exportacién, lo que ha llevado a empresas espafiolas
a explorar la contratacion de profesionales peruanos
como parte de sus estrategias de contingencia.
No obstante, esta dindmica requiere un marco de
cooperacién internacional que facilite la movilidad
laboral y optimice los procesos de homologaciéon vy
certificacion profesional.

Impacto de la Escasez de Conductores en el Sector
Logistico Espanol

Actualmente, se estima que Espafa enfrenta un
déficit superior a 15,000 conductores, lo que ha
generado incrementos en los costos operativos,
retrasos en las entregas y desafios en la eficiencia
logistica.

Segun Nuria Lacaci, Secretaria General de la
Asociacién de Cargadores de Espafa, la escasez
de conductores responde a factores estructurales
dentro de la industria:

. Dificultad para conciliar lavida personal y laboral,
especialmente en rutas de larga distancia.

. Falta de infraestructura adecuada, como
estacionamientos seguros, acceso a instalaciones
sanitarias y servicios basicos en centros de carga
y descarga.



e Altos costos y duracion de la formacion
profesional, lo que desincentiva el ingreso de
nuevos conductores al sector.

. Percepcion de una profesion poco valorada, con
salarios que no compensan el esfuerzo y las
condiciones de trabajo.

“Lafaltadecondiciones adecuadas paralosconductores
y el bajo atractivo de la profesiéon han generado una
crisis en el sector. Es urgente implementar estrategias
que incentiven la captacion y retencion de talento’,
enfatiza Lacaci.

En este contexto, las empresas logisticas en Espafa
estan adoptando medidas para atraer y fidelizar
conductores, incluyendo aumentos salariales,
beneficios adicionales y programas de movilidad
laboral para profesionales extranjeros.

La escasez de conductores en
el fransporte de carga no es
solo un problema de Espanaq,

sino una tendencia global que
esta redefiniendo el mercado

logistico.
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Espafa Busca Conductores Peruanos: ;Oportunidad
o Desafio?

Para los conductores peruanos, la posibilidad de
trabajar en Espafia representa una oportunidad
para acceder a mejores condiciones salariales
y estabilidad laboral. Actualmente, los sueldos
en el sector del transporte en Espafia son
significativamente méas altos que en Perl, lo que
ha generado un interés creciente en programas de
movilidad laboral disefiados para facilitar el acceso
al mercado europeo.

“Las empresas estdn implementando beneficios
adicionales para atraer talento, como incrementos
salariales, mds dias de descanso y mejoras en la
calidad de vida laboral”, explica Lacaci.

No obstante, existen barreras que dificultan la
integracion de conductores peruanos en el mercado
espanol:

. Homologacion de licencias: Las licencias de
conducir peruanas no son autométicamente
reconocidas en Espana, por lo que los
conductores deben pasar procesos de validacién
y formacién adicional.
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. Tramites de visado y permisos laborales: A
pesar de los acuerdos bilaterales entre Peru
y Espafna, los conductores deben cumplir con
requisitos administrativos y legales, lo que
puede retrasar su contratacion.

e Adaptacion a regulaciones europeas: La
normativa de transporte en la Unién Europea
exige capacitacion especifica y certificaciones
adicionales para operar dentro del bloque.

Para agilizar la incorporacion de talento extranjero,
se requiere una mayor coordinacién entre los
gremios de transporte de ambos paises, facilitando
procesos de homologacion vy promoviendo la
creacién de programas de formacién alineados con
las normativas europeas.

El creciente interés de Espana en
la contratacion de conductores
peruanos genera tanto
oportunidades como desafios
para el sector logistico en Perd.

10 |

ENTREVISTA 360

Impacto en el Sector Logistico Peruano

El creciente interés de Espafna en la contratacion de
conductores peruanos genera tanto oportunidades
como desafios para el sector logistico en Peru.

Oportunidades para Peru

. Exportacién de talento especializado,
posicionando a Perl como un referente en
la formacion de conductores para mercados
internacionales.

° Incentivo para la modernizacion del sector,
promoviendo mejores condiciones laborales vy
salariales en el pais.

. Mayor inversion en infraestructura y
capacitacién, alineando la industria peruana

con estadndares internacionales.

Riesgos y desafios

. Fugadetalentolocal,reduciendo ladisponibilidad
de conductores en Peru vy afectando la
operatividad de empresas nacionales.




. Incremento en los costos de transporte, derivado
de la menor oferta de conductores calificados en
el pafs.

o Competencia por el talento logistico, que podria
generar dificultades para cubrir la demanda
interna de transporte de carga.

En este contexto, es crucial que el sector privado
y el gobierno peruano trabajen en estrategias para
mitigar el impacto de la salida de conductores,
asegurando un equilibrio entre la exportacién de
talento y la sostenibilidad del mercado local.

Actualmente, se estima que
Espana enfrenta un déficit
superior a 15,000 conductores,
lo que ha generado incrementos
en los costos operativos, retrasos
en las entregas y desafios en la
eficiencia logistica.

Estrategias para Optimizar la Movilidad Laboral y
Fortalecer la Competitividad del Transporte

Para maximizar los beneficios de la exportacion de
talento logistico sin afectar la operatividad del sector
en Perd, es necesario adoptar medidas estratégicas
de cooperacion internacional:

e Acuerdos bilaterales entre Pert vy Espana,
facilitando la homologacion de licencias vy
reduciendo tiempos de validacion.

e Creacién de programas de formacion adaptados
a estandares europeos, preparando a los
conductores peruanos para una transicion més
eficiente al mercado espanol.

o Incentivos para la retencién de talento en Perd,
como mejoras salariales y modernizaciéon de las
condiciones laborales.

o Estrategias de atraccion de nuevos conductores,
promoviendo la profesionalizacion del sector vy
garantizando una oferta sostenible de talento
en el pais.

“Peru tiene la oportunidad de consolidarse como un
proveedor estratégico de talento logistico, siempre que
implemente politicas que equilibren la exportacion de
conductores con la sostenibilidad del sector local’,
sefala Lacaci.
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Un Reto Global con Impacto Local

La escasez de conductores en el transporte de carga
no essolounproblema de Espafa, sinounatendencia
global que estd redefiniendo el mercado logistico.
Perl, como exportador de talento, se encuentra
en una posicion estratégica para capitalizar esta
demanda, pero debe gestionar el equilibrio entre la
movilidad laboral y la sostenibilidad del sector.

Si bien el interés de Espana en la contrataciéon de
conductores peruanos representa una oportunidad
de crecimiento y profesionalizacion, también es
fundamental que las autoridades y el sector privado
adopten medidas para mitigar el impacto en la
operatividad local.

El futuro del transporte de carga dependerd de
la capacidad de los paises para adaptarse a las
nuevas dindmicas del mercado, optimizar la gestiéon
del talento vy garantizar condiciones laborales
competitivas tanto para conductores locales como
para aquellos que buscan oportunidades en el
extranjero.®
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