






































1. Subrogacién obligatoria: Un total de trece
convenios colectivos recogen siquiera una
mencién a esta materia, si bien, como no podia
ser de otra forma, la regulacién que ofrecen los
convenios difiere mucho entre unos y otros:

s Albacete (2015-2017) y Caceres (2014-
2016) prevén la subrogacion obligatoria para
todas las actividades.

« Alava (2017-2019), Alicante (2015-2018),
Cantabria (2016-2018) y Tarragona (2016-
2020) prevén la subrogacién obligatoria en
las actividades logisticas.

* Badajoz (2014-2017) prevé la subrogacion
empresarial obligatoria en los contratos con
la Administracion Publica, y Malaga (2016-
2018) contintia contemplando la subrogacion
en los contratos con empresas publicas.

* Barcelona (2007-2010), Guipuzcoa (2007
2009), Guadalajara OL (2015-2017) vy
Valencia (2016-2018) remiten la posible intro-
duccidén de la obligatoriedad de subrogacion
empresarial a un momento posterior, sea a
través de la constitucion de una comisién es-
pecifica para su de estudio, o no, o lo remiten
a lo que pueda establecerse a nivel nacional.
* Huelva (2018) prevé la subrogacion para el
sector del transporte de viajeros por carretera.

2. Mejoras sindicales: De nuestros conve-
nios colectivos, 31 establecen mejoras para

los representantes de los trabajadores o para
los representantes sindicales respecto de lo
establecido legalmente, entre las que sin duda
prevalecen las relativas al crédito horario de los
representantes de los trabajadores, a la consti-
tucion de secciones sindicales, a la existencia
de representantes legales de los trabajadores,
etc. De forma paulatina, se va incrementando
el numero de convenios colectivos que recogen
algun tipo de mejora sindical.

3. Kilometraje: Poco a poco van aparecien-
do algunos convenios colectivos que recogen
complementos salariales en funcion de los ki-
{ometros recorridos por los conductores. Salvo
error, el primer convenio que tomo la iniciativa
en este sentido fue el de Murcia hace mas de
diez afios.

En la actualidad, son ocho los convenios
colectivos que recogen estos complementos
salariales, que se corresponden con los com-
plementos por cantidad o calidad de trabajo
previstos en el Il Acuerdo General, y también en
su antecesor. En concreto, se trata de Cantabria
(2016-2018), Guipuzcoa (2009), Huelva (2018),
Jaén Discrecionales (2018-2020), La Rioja
(2016-2020), Murcia (2016-2018), Pontevedra
(2017-2019) y Salamanca (2018-2010). Conviene
destacar el Ultimo citado, porque es en su texto
con vigencia 2018 a 2020 donde ha incorporado
por primera vez este complemento salarial.

Los complementos salariales por kilome-
traje suelen ser establecidos para compen-
sar la realizacion de horas extraordinarias
u horas complementarias (en ocasiones
también en sustitucién del plus de nocturni-
dad), dadas las dificultades que entrafia para
la empresa el control de la actividad de los
conductores.

Conviene recordar que el propio |l
Acuerdo General ha reforzado —por expre-
sarlo de alguna manera- la existencia de
complementos de esta naturaleza, pues
prevé expresamente en su articulo 28.2
que los convenios colectivos provinciales
0 de empresa, e incluso los acuerdos de
empresa, “...podrdan establecer contrapar-
tidas salariales especificas, fijadas segun
criterios objetivos, como retribucion de
posibles prolongaciones de /a jornada or-
dinaria y/o de la realizacion de horas de
presencia’; haciendo una tacita mencion a
los pluses de kilometraje.

Por otra parte, entendemos convenien-
te insistir una vez mas en la existencia de la
Sentencia del Tribunal Supremo de 16 de junio
de 2016, recaida en el proceso de impugnacién
del convenio colectivo de Murcia, que confirmé
la validez de la clausula de kilometraje pactada
en el mismo, lo que puede constituir un espal-
darazo a la inclusion de este tipo de acuerdos
en nuestros convenios colectivos.

En septiembre de 2018 contamos con mas
convenios en vigor de los que hemos tenido
en los ultimos afnos, desde que comenzamos
a publicar estos informes. Es cierto que no es
un dato que deba tomarse en términos abso-
lutos, porque depende en parte de las osci-
laciones que se derivan de la vigencia plu-
rianual de la gran mayoria de los convenios,
pero sl es importante porque representa la
cifra mas elevada de los ultimos anos. Creo
que es un dato del que podemos alegrarnos
porque consolida la reactivacion de la nego-
ciacion de los convenios sectoriales en nues-
tro pais, y la recuperacion de algun proceso
negociador que parecia haberse quedado en
el camino, como es el caso del de Avila.

Junto a este dato, hemos de lamentar la
existencia todavia de algunos convenios co-
lectivos decaidos, o con vigencia ultractiva
indefinida, que no han sido renegociados
desde hace muchos afios, como es el caso
de Barcelona, Cadiz, Castellén, Madrid,
Islas Baleares, etc. Es cierto que cada uno
de ellos tiene su particuiar ‘historia’ que di-
fiere de unos a otros, y también es distinta la
situacion en la que se encuentran, ya que en
algunos casos las partes ni siquiera se han
puesto en contacto en afos y, sin embargo,
en otros las mesas negociadoras estan tra-
bajando a pleno rendimiento.

Los datos del informe vuelven a poner de
manifiesto las enormes y, en la mayoria de
los casos, injustificadas diferencias existen-
tes entre los convenios del sector, que se
perpetuan en el tiempo y que, en determi-
nadas materias, se van acrecentando. Ha
servido el informe también para comparar
los datos salariales de nuestros convenios
con la recomendacion del salario minimo de
14.000 euros recogida en el IV AENC, io que
nos tiene que hacer refiexionar.

Son resefables, iguaimente, los esfuer-
z0s que algunos convenios han realizado
para adaptar mejor su regulacion a la nor-
mativa sectorial en algunas materias, por
ejemplo, en lo que respecta a la jornada de
trabajo. Y también podemos sefalar que si-
guen aumentando, si bien poco a poco, los
convenios en los que se incluyen clausulas
que desde nuestro punto de vista son muy
interesantes como pueden ser las relativas
al plus de kilometraje.

Por lo demas, constatamos que sigue ob-
servandose con cardcter general una petrifi-
cacion del contenido de los convenios colec-
tivos, ya que un buen numero de ellos man-
tiene practicamente intacto su contenido
desde hace muchos afos, y sus revisiones
se han limitado a incrementar ligeramente
los conceptos econdmicos, y poco mds. No

es, en nuestra opinién, una buena solucion,
sobre todo si constituye la norma general
de un proceso negociador y no algo excep-
cional. Cambiando como cambia la realidad
del mercado, la regulacidn legal, los criterios
de los tribunales laborales, no tiene sentido
que mantengamos inmoviles las reglas de
juego que nosotros mismos, junto con los
sindicatos, nos imponemos; como ya hemos
comentado en otras ocasiones, constituye
una pérdida de oportunidad y un empobreci-
miento de la herramienta convencional, que
va quedando mas y mas desfasada.

Concluimos este informe poniendo de
manifiesto, una vez mas, que la ‘fotografia’
de la negociacién colectiva sectorial no ha
variado mucho respecto de la del afo pasa-
do. Siendo légico, por una parte, que no se
produzcan profundos cambios de un afio a
otro, nos parece desalentador que -salvando
excepciones, que siempre las hay- se con-
solide la tendencia al inmovilismo que viene
caracterizando la negociacidon de nuestros
convenios ya que, no io olvidemos, el inmo-
vilismo representa la perpetuacion de las
deficiencias y carencias de nuestra negocia-
cion colectiva sectorial.

Madrid, octubre de 2018.
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