




11- COMPARATIVA SALARIO CONDUCTOR 
MECÁNICO CON 1 O AÑOS DE ANTIGÜEDAD 

A continuación se incluye una comparativa salarial del conductor mecánico con 1 O años de an­
tigüedad, en la que se han tenido en cuenta los siguientes conceptos: 

• Supuesto estudiado: salario anual de un conductor mecánico con una antigüedad de diez 
años en la empresa. 
• Conceptos incluidos: se han tenido en cuenta los sigu ientes conceptos salariales: Salario Base, 
Plus Convenio o equivalente, Pagas Extraordinarias y Antigüedad. 
• Orden establecido: la tabla está ordenada por la Columna "BRUTO ANUAL". 
• Categoría Profesional: en algunos convenios no existe la categoría de conductor mecánico, 
por lo que se ha ut il izado una similar. 
• Importes anuales: en los convenios que se establece el Salario Base por día, éste se ha mul­
t iplicado por treinta para obtener el salario mensual, y éste por doce para obtener el salario 
anual, al que habrá que adicionar, en su caso, las pagas extraordinarias. 

N 
o han sido Incluidos los comple­
mentos salariales de t ipo variable 
presentes en algunos de nuestros con· 
ven1os colectvos, dada la vanedad y 

heterogeneidad de los m1smos, por lo que el sa· 
!ario q.,¡e se refleja en la comparatiVa en ocasio· 
nes es infenor al que realmente t1enen derecho 
a perob1r los conductores Es el caso. por ejem· 
plo. del plus de kilome¡raje o Similar, presente en 
siete conventos colea vos sectonales. 

La antiguedad es el concepto que mayores 
problemas ha ocasionado, debido a que nos en 
contramos con d1St1ntos reg!menes de amigue· 
dad según los distintos convenios. En algunas 
ocasiones coex1sten dos regimenes diferentes 

PROVINCIA TABLA 

VIZCAYA 2016 

BARCELONA 2010 

ASTURIAS 2017 

GUIPÚZCOA 2009 

LA RIOJA 2015 

l. BALEARES 2010 

MADRIDOL 2016 

ÁLAVA 2017 

NAVARRA 2008 

TARRAGONA 2017 

BURGOS Fracc 2013 

MADRID 2010 

LA CORUÑA 2015 

ALBACETE 2017 

GERONA 2011 

VALENCIA 2017 

CEUTA 2016 

ALICANTE 2017 

ZARAGOZA 2016 

BURGOS 2016 

GUADAL. (OL) 2016 
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en función de la fecha en 'a que el trabaJador 
Ingresó en la empresa (los tribunales han tdo 
anulando este sistema en algunas prov1nclas). 
En otros textos. se ha modtficado el rég1men 
de ant~guedad, respetando el derecho, a título 
personal, a conunuar perC1b1endo las cant~da 
des que se cobraban por este concepto Po• 
otra parte, hay conventos donde la anuguedad 
se ha susutuido por un complemento sustitutl 
vo de la m1sma. quedando a veces congelado, 
a veces no: en algunos convenios ha desapa 
rec1do la antlguedad y, como contrapartida se 
han realizado incrementos en el salano base. 
pero sin crear n1ngún complemento sustitutivo, 
etc. Debido a estas dificultades, y al tratarse de 

SBAÑO ANT/AÑO PCAÑO 

15.933,60 1.593,36 3.058,32 

13.968,55 2.755,44 3.671,90 

15.894,00 3.178,80 1.431,60 

16.610,40 1.661,04 0,00 

15.822,00 1.582,20 406,32 

15.255,00 0,00 2.288.28 

12.841,20 1.646.40 2.547,72 

11.484,96 1.148,52 4.206,24 

15.420,96 0,00 1.189,92 

10.136,52 2.027,30 4.434.48 

14.734,56 1.473,46 442,68 

12.157,20 1.559,04 2.412,36 

14.429,16 1.161,12 1.138,80 

10.972,80 1.097,28 4.719,60 

12.219.48 2.443,90 1.168,44 

14.608,20 1.003,56 0,00 

8.798,52 1.759,70 5.483,64 

14.309,52 969,60 0,00 

12.258,00 0,00 2.912.40 

13.1 18.40 1.180,80 1.079,76 

10.987,68 2.197,54 2.356,56 

un estudio con caráaer general, en el rég1men 
de anuguedad no se han tenido en cuenta los 
derechos o las garantias reconocidos en con­
vento. como condiCión rrás benefiCiosa o ·ad 
personam' 

En todo caso. conVIene !amar la atenc1ón so­
bre que cada vez son más los convenios en 
los que se ha suprimido el complemento de 
antigüedad En el año 20171as siguientes pro­
VInCiaS no regulan en sus conven1os el comple­
mento de anuguedad, sin perJUICio del respeto 
a los derechos adqu1ndos: Cáceres. Cantabria, 
Huelva. Huesca. Islas Baleares. León. Málaga, 
Murcia, Navarra. Orense, Palencia, Segovia, 
Zamora y Zaragoza. 

EXTRAS BRUTO ANUAL 

5.146,32 25.731,60 

5.038,56 25.434.45 

4.768,20 25.272,60 

4.567,86 22.839,30 

4.351,05 22.161,57 

3.813,75 21.357,03 

4.258,83 21.294,15 

4.209,93 21.049,65 

4.152,72 20.763,60 

4.149,58 20.747,88 

4.052,00 20.702,70 

4.032,15 20.160,75 

3.138,12 19.867,20 

3.017,52 19.807,20 

3.957,95 19.789,77 

3.902.94 19.514,70 

3.432,13 19.474,00 

3.819,78 19.098,90 

4.068.41 18.963.00 

3.574,80 18.953,76 

3.296,30 18.838,08 


























