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AL MINISTERIO DE FOMENTO (5150017 E;
(Paseo de la Castellana, 67. Nuevos Ministerios; 28071. Madrid) \
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A LA DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
DEL MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
(C/ Pio Baroja, 6; 28009. Madrid)

A LAS SOCIEDADES ANONIMAS B.EeﬁES'[JQBIVBEaESTI BADORES PORTUARIOS DE LOS
PUERTOS DE INTERES GENERAL (SAGEP) Y ENTIDADES AUTONOMICAS SIMILARES

A LA ASOCIACION NACIONAL DE EMPRESA ESTIBADORAS Y CONSIGNATARIAS DE BUQUES
(ANESCO)
(Paseo de la Castellana, n? 15-72; 28046 Madrid)

A LA COMISION PARITARIA SECTORIAL ESTATAL DEL
IV ACUERDO ESTATAL DE LA ESTIBA PORTUARIA

Don ANTOLIN GOYA GONZALEZ, mayor de edad, provisto de D.N.l. n2 78.675.457-R, en
representacion de la COORDINADORA ESTATAL DE TRABAJADORES DEL MAR ("LA
COORDINADORA"),

Don JOSE MANUEL PEREZ-VEGA ARTIME, mayor de edad, provisto de D.N.I. nimero
11.392.372-N, hablando en nombre y representacién de la SINDICATO MARITIMO
PORTUARIO DE LA FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO DE LA
UNION GENERAL DE TRABAJADORES (FeSMC-UGT), con domicilio a efectos de
notificaciones en Avda. de América, 25-82 planta; 28002, Madrid,

Don JOSE PEREZ DOMINGUEZ, mayor de edad, provisto de D.N.I. n2 36.501.138-T, en
representacion de COMISIONES OBRERAS (CC.00.),

Don XAVIER ABOI PEREZ, mayor de edad, provisto de D.N.I. n? 76.804.608-H, en
representacion de la CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA (CIG),

Don RAFAEL BESES MIGUEL, mayor de edad, provisto de DNI n2 19.847.058-, en
representacion de CGT,

Todos, a excepcidn del indicado anteriormente, con domicilio a efectos de notificaciones
y citaciones relacionados con la presente convocatoria de huelga, en Rambla de Santa
Cruz, 19; 38006, en el término municipal de Santa Cruz de Tenerife, tfno. 922.28.28.00;
jusocan@jusocan.org; ante las entidades y organismos referenciados en el encabezado
de este escrito comparecen y, como mejor proceda en derecho, EXPONEN:

Que mediante el presente escrito y de conformidad con el Real Decreto-Ley 17/1977, de
4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, titulo primero sobre el derecho de huelga en la
interpretacion dada por el Tribunal Constitucional en Sentencia de 8 de abril de 1981,
formula PREAVISO DE HUELGA LEGAL, que afectard a la totalidad de las Empresas
Estibadoras que realicen servicios portuarios de manipulacion de mercancias y/o



servicios comerciales vinculados a los anteriores, realizados por estibadores portuarias, y
a las Sociedades Anonimas de Gestion de Estibadores Portuarios (SAGEP), Sociedades
Estatales de Estiba, Organizaciones de Empresas de Estiba (OEE) y entidades constituidas
con igual funcién en las Comunidades Auténomas.

El presente preaviso se basa en los siguientes
HECHOS:

PRIMERO.- MODIFICACION LEGISLATIVA Y NEGOCIACION SOBRE LA GARANTIA DEL
EMPLEO Y NEGOCIACION SOBRE EL V ACUERDO ESTATAL PARA LA REGULACION DE LAS
RELACIONES ALBORALES EN EL SECTOR DE LA ESTIBA PORTUARIA.

Como consecuencia de la ejecucfO'aRs b NdfeEtia de 11 de diciembre de 2014 del
Tribunal de Justicia de la Union Europea, el Gobierno de Espafia —tras un primer intento
no convalidado- procedid a dictar el Real Decreto-ley 8/2017, de 12 de mayo que,
finalmente, fue convalidado por el Congreso de los Diputados mediante Resolucidn de 18
de mayo (BOE, 119, de 19/5/2017)

La indicada norma no establece la garantia del empleo de los estibadores portuarios sino
que, por el contrario, dispone la extincion de los contratos de trabajo de la totalidad de
los estibadores portuarios, ofreciendo a las empresas estibadoras privadas la opcién de
abonar con recursos publicos de la Autoridades Portuarias las indemnizaciones por
despido. En definitiva, la nueva norma —tal como habia sido denunciado por los
sindicatos- provoca una profunda inseguridad laboral para todo el personal y abre
periodos de inestabilidad en el sector por cuanto dispone que:

o Los contratos indefinidos de la totalidad de estibadores portuarios se convierten
en puestos de trabajo precarios pendientes de contratacion por las empresas
estibadoras.

o Las empresas estibadoras dispondran de un periodo de tres afios durante el que
solo tendran que contratar al 75, 50 y 25% de los estibadores portuarios durante
el primer, segundo y tercer afio, respectivamente.

o A la finalizacion del indicado periodo, los trabajadores no contratados de nuevo
por las empresas seran despedidos colectivamente y sus indemnizaciones, como
se ha dicho anteriormente, serdn abonadas con recursos publicos de las
respectivas Autoridades Portuarias.

SEGUNDO. — SOLICITUD DE DIALOGO SOCIAL, ESTABILIDAD LABORAL Y GARANTIA SOBRE
EL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO.

Con la vana pretension de evitar el conflicto anunciado, el RDL 8/2017, incorpord un
documento elaborado a modo de mediacion por el Sr. Pefia Pinto, en cuyo desarrollo el
Gobierno se comprometid a la aprobacidn de un Real Decreto (cuyo borrador se remitié
a las partes) disponiendo que el mantenimiento del empleo podria garantizarse mediante
negociacion colectiva de ambito estatal entre las empresas y los sindicatos, asi como una
regulacion mas pormenorizada de los CPE.



Los sindicatos procedimos, de inmediato, a la convocatoria de un proceso de negociacion
con ANESCO (Asociacion patronal representativa del sector) conducente a procurar la
subrogacion de todo el personal de las SAGEP, la transformacion de las SAGEP en Centros
portuarios de empleo, la regulacion de las practicas para la formacion y adquisicion de la
capacitacion profesional, la actualizacion de los convenios colectivos sectoriales de los
puertos y la inclusion de los convenios que afectan a la pluralidad de empresas
estibadoras para, en definitiva, proceder a la negociacién del V acuerdo para la regulacion
de las relaciones laborales del sector de la estiba portuaria sin perjuicio de avanzar en un
acuerdo sobre materias concretaspertos y Navieras

En sesion de 22 de mayo de 2017 de la Comisidn Paritaria del IV Acuerdo Sectorial, los
sindicatos suspendimos el ejercicio del derecho de huelga convocada hasta el dia 2 de
junio de 2017, una vez que Anesco se comprometié a continuar la negociacion “sobre la
base de garantizar la subrogacion de la totalidad actual del personal de las SAGEP en los
términos y condiciones que se desarrollardn durante las negociaciones” vy, ademas,
hacerlo partiendo de los contenidos de los documentos de 24 de enero y 29 de marzo de
2017.

A partir de la indica reunién, ANESCO, y sus empresas asociadas, ha venido dando signos
contradictorios respecto a su voluntad sobre el futuro de los puestos de trabajo en el
sector. Desde comunicados en los que pone en cuestion sus primeras manifestaciones de
solicitar del Gobierno la subrogacidn por ley, al compromiso de negociar sobre esa base
hasta la “singular” discusién sobre la reforma de sus estatutos para “dejar de ser
asociacion empresarial con capacidad de negociacién convenios colectivos”.

Aun con ello y con la finalidad de avanzar en la negociacion, los sindicatos remitimos a
ANESCO sendos documentos de trabajo para la regulacién de la subrogacidn vy la
transformaciéon de las SAGEP en Centros portuarios de empleo, al tiempo gue
interesamos un compromiso por la asociacion empresarial v las empresas estibadoras de
mantenimiento de la situacion actual durante la negociacién.

En la reunion celebrada el dia 1 de junio de 2017, se procedid a la constitucién de la
Comision Negociadora del V Acuerdo Estatal para la regulacion de las relaciones laborales
en el sector de la estiba portuaria, que podréa adoptar también acuerdos sobre materias
concretas. Sin embargo, al pretender avanzar en la negociacion la negativa empresarial
fue radical alegando, entre otras propuestas de negociacion por puertos, su ausencia de
capacidad para la adquisicién de compromisos relativos al mantenimiento del empleo
respecto de sus empresas asociadas, que el documento sobre subrogaciéon era muy
extenso y que ademas, no podian suscribir un acuerdo que garantizara —ni por el periodo
de la negociacion- el 100% del empleo (en lugar del 75% que dispone el RDL 8/2017) y la
permanencia de las empresas estibadoras en las SAGEP.

La posicion empresarial confirmé el cambio de posicion respecto a la reunion anterior y
la absoluta falta de voluntad de ANESCO y de las empresas estibadoras para pasar de la
mera declaracion de intenciones a un compromiso con efectos juridicos,
consecuentemente, haciendo inutiles las pretendidas herramientas que el Ministerio de
Fomento afirma que ha puesto en manos de las partes para la resolucion del conflicto.



TERCERO. — AUSENCIA DE RESPUESTA DE ANESCO A LAS PROPUESTAS SINDICALES.

Como consecuencia de la inexistencia de acuerdo con Anesco, los sindicatos convocamos
un nuevo periodo de huelga para los dias 14, 15, 19, 21 y 23 de junio, sin perjuicio de lo
cual, convenimos con Anesco la celebracién de una nueva reunién el dia 13 de junio al
objeto de conocer la posicion de la organizacion empresarial respecto a las propuestas
presentadaso por la representacion de los trabajadores y trabajadoras el dia 1 de junio
anterior.

Desafortunadamente, Anesco no dio respuesta al documento de subrogacién laboral
presentada sino propuso la elaboracion de un calendario de negociacidn (sin concretar
fechas concretas) durante el que se irian tratando las diferentes materias objeto de
negociacion hasta concluir en fecha indeterminada en la que se realizaria una evaluacion
del conjunto por cada una de las partes. Simultaneamente al indicado proceso, propuso
la apertura de procesos de neggciacién de los convenios colectivos locales para
; dJSrtos g Iﬁaw%ﬁrs .
determinar, en cada puerto, las medidas de flexibifidad a aplicar.

Después de un receso, la representacién sindical presentd una nueva propuesta
(mediante un documentos de Bases) orientada a la suscripcidn de un paquete de
acuerdos basicos que permitiera un periodo de paz laboral hasta el 30 de septiembre de
2017, con la finalidad de avanzar en la negociacion del V Acuerdo Sectorial Estatal.

Desafortunadamente, los miembros de Anesco en la comisién negociadora (15 miembros
en representacion de las empresas estibadoras que contratan, aproximadamente, al 90%
de los estibadores portuarios) manifestaron que no podian adoptar una decisién sin la
convocatoria de una asamblea general que, como muy pronto, se podria realizar el
viernes 16 de diciembre.

Con la finalidad de desconvocar o suspender las huelgas convocadas para el dia 14 vy
siguientes, se interesd por parte sindical la adopcién de un acuerdo provisional de la
comision negociadora en el que se valorara positivamente la propuesta, sin perjuicio de
su posterior ratificacién o rechazo por la asamblea patronal. Sin embargo, la posicién de
los representantes de Anesco fue tajante al rechazar cualquier acuerdo en tal sentido.

En definitiva, los intentos de negociacién promovida por los convocantes de la huelga
para evitar la misma no han obtenido ningln resultado positivo. Por el contrario, segtn
las manifestaciones de diversos representantes al finalizar la reunién, la propuesta no
tiene muchas posibilidad de ser aprobada por Anesco, lo que motiva la ampliacion del
periodo de huelga.

En todo caso el preaviso de presenta como consecuencia del amplio periodo de preaviso
(10 dias) exigido legalmente, sin perjuicio de que los convocantes manifestemos nuestra
voluntad de suspender el ejercicio del derecho y, en su caso, proceder a la
desconvocatoria, tan pronto obtengamos de Anesco una respuesta positiva —que pase de
las buenas intenciones y se materialice en la suscripcién de un acuerdo- a nuestras
pretensiones de garantia de empleo para los trabajadores del sector.



El presente preaviso se somete al siguiente:
PROCEDIMIENTO:

Se cumplen los requisitos previstos en el RDL 17/77, de 4 de marzo, sobre Relaciones de
Trabajo, adaptado a la interpretacion contenida en la STC de 8 de Abril de 1.981, en los
siguientes términos:

l.- La huelga es convocada por organizaciones sindicales con representatividad en el
sector.

Il.- Se convoca a la huelga a todos los estibadores y estibadoras portuarios, asi como a
cualquier otro trabajador/a que, por relacién laboral comun o especial o bajo cualquier
modo o contrato, realice las actividades del servicio portuario de manipulacién de
mercancias o servicios comerciales complementarios vinculados a la estiba, en el &mbito
territorial del Estado Espafiol, vinculados con una SAGEP, con entidad autondmica
equivalente, o con empresas estibadoras o portuarias que realicen las indicadas
actividades y, también, al personal no estibador que presta servicios en las SAGEP u
organismos con similar funcion.

lll.- La huelga se convoca:

» durante las horas impares (es decir: de 9 a 10; de 11 a 12; de 13 a 14; de 15 a 16: de
17a18;de19a20;de21a22;de23a24;de01a02;de03a04;de05a06yde07

a 08 horas) durante los siguispigs P§THRTRS s

o desde las 08:00 horas del dia 26 de junio hasta las 08:00 horas del dia 28 de
junio de 2017.

o desde las 08:00 horas del dia 29 de junio hasta las 08:00 horas del dia 1 de
julio de 2017.

o desde las 08:00 horas del dia 3 de julio hasta las 08:00 horas del dia 5 de julio
de 2017.

o desde las 08:00 horas del dia 6 de julio hasta las 08:00 horas del dia 8 de julio
de 2017.

IV.- La convocatoria de huelga se realiza cumpliendo el preaviso previsto legalmente.

V.- Cumplimentando lo dispuesto en el IV Acuerdo Sectorial Estatal sobre el sector de la
estiba, se presenta esta comunicacién ante la Comision Paritaria Sectorial Estatal a los
efectos de su intervencion previa al inicio del conflicto.

VI.- El Comité de Huelga estard constituido por los siguientes trabajadores:
D. Antolin Goya Gonzalez, DNI niumero 78.675.457-R

D. Xavier Tarraga Martinez, DNI nimero 46.562.756-S
D. Miguel Rodriguez Garcia, DNI nimero 42.818.513-B
D. José Francisco Alamar Bolea, DNI nimero 44.500.065-X



D. Manuel Cabello Sanchez, DNI niimero 31.842.930-M
D. Asier Abad Coarasa, DNI nimero 20.172.464-S
D. Israel Ruiz Delgado, DNI nimero 30.604.916-N
D. José Jorge Garcia Faerna, DNI nimero 24.379.449-R
D. Xavier Aboi Pérez, D.N.I. nimero 76.804.608-H

VIl.- La convocatoria de huelga durante 4 dias semanales en horas alternas, intercalando
uno y dos dias de normalidad en la actividad laboral, supone que de un total de 168 horas
de trabajo semanal, se convoca 48 horas efectivas de huelga, lo que supone el 28,57%
del total del tiempo de trabajo semanal.

Por ello, como se ha constatado en periodos de huelgas anteriores, no es necesario el
establecimiento de servicios minimos para atender los servicios esenciales. Asimismo, en
situaciones meteorologicas adversas, como por ejemplo fendmenos costeros como el
ocurrido recientemente en el Estrecho, se procede a cerrar el recinto portuario hasta que
las condiciones de seguridad sean las idéneas para continuar con la actividad, sin que
dicho cierre afecte el abastecimiento de la poblacion.

Con todo ello, se podra atender la totalidad de los servicios de mercancias perecederas
o peligrosas, asi como mercancias que afecten a necesidades estratégicas y el normal
abastecimiento de la poblacidn y el desarrollo de la actividad econdmica.

Sin perjuicio de lo indicado apgpeﬁggpmnﬁe,gshuelga no afectara al tréfico de pasajeros
de lineas regulares.

En virtud de los hechos expuestos y del procedimiento legal cumplimentado, se formulan
las siguientes:

PETICIONES:

PRIMERA. - Que las empresas asuman, en el ambito convencional, el establecimiento
de un sistema para el cumplimiento de las obligaciones asumidas por el Reino de
Espafia en el Convenio n? 137 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), para
la garantia y regularidad del empleo y retribuciones minimas.

SEGUNDA. — Que ANESCO, y las empresas estibadoras, acuerden suscribir un
compromiso _de mantenimiento del empleo de la totalidad de las trabajadoras y
trabajadores portuarios que prestan actualmente servicios en las SAGEP vy la subrogacion
convencional del personal en proporcidn a su participacion accionarial en las SAGEP en
los supuestos de separacion de las mismas, asi como el acuerdo sobre los procesos de
formacion, seleccién y contratacion de personal y las materias indicadas en el parrafo 22
del hecho segundo y, en tal sentido, suscriban las propuestas contenidas en el
documento presentado el dia 13 de junio de 2017.




TERCERA. - %t@ymggégs estibadoras que operan en la actualidad mediante el
empleo de los estibadores portuarios por medio de las SAGEP transformen las mismas,
de conformidad a las disposiciones legales, en Centros portuarios de empleo integrando
a la totalidad de trabajadores vy trabajadoras portuarios y al personal no estibador con
relacion laboral con las SAGEP en el momento de entrada en vigor de la nueva norma.

Madrid, a 14 de junio de 2017

José Pérez Dominguez Antolin Goya Gonzalez José Manuel Pérez-Vega Artime

Xabier Aboi Pérez Rafael Beses Miguel



